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Стаття 1. Загальні положення
1.1. Це Положення про Ревізора Приватного акціонерного товариства «РЕМБУДТОРГ» (далі – Товариство) визначає порядок роботи Ревізора Товариства і звітності, права, обов’язки, та відповідальність Ревізора, а також порядок його обрання.
1.2. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту Товариства та звичаїв ділового обороту.

Якщо норми Положення суперечать нормам Статуту Товариства або чинному законодавству, застосовуються відповідні положення Статуту або чинного законодавства.

1.3. Положення затверджується загальними зборами Товариства і може бути змінено та доповнено лише за рішенням загальних зборів.

Стаття 2. Порядок роботи Ревізора
2.1. Організаційними формами роботи Ревізора є планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства.

2.2. Планова перевірка проводиться Ревізором за підсумками фінансово-господарської діяльності Товариства за рік з метою надання загальним зборам висновків по річних звітах та балансах.

Строк проведення планової перевірки не повинен перевищувати 30 днів.

2.3. Позапланові перевірки проводяться Ревізором:

01) з власної ініціативи;

02) за рішенням загальних зборів;

03) за рішенням Наглядової ради;

04) за рішенням Директора;

05) на вимогу акціонерів (акціонера), які володіють у сукупності понад 10 % голосів.

Позапланова перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства має бути розпочата не пізніше 60 днів з моменту отримання вимоги акціонерів або рішення відповідного органу Товариства (загальних зборів, Наглядової ради, Директора). Строк проведення позапланової перевірки не повинен перевищувати 14 днів.

2.4. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Ревізор складає висновок, в якому має міститися:

01) підтвердження достовірності даних фінансової звітності Товариства за відповідний період;

02) інформація про факти порушення актів законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та надання звітності;

03) інформація про інші факти, виявлені під час проведення перевірки, в тому числі про факти, для виявлення яких призначалась перевірка.

2.5. Складений Ревізором висновок підписується Ревізором.

2.6. Ревізор зобов’язаний особисто проводити перевірки і не може передавати свої повноваження третій особі.

2.7. Документи, пов’язані із проведенням перевірки Ревізором фінансово-господарської діяльності Товариства, повинні бути остаточно оформлені не пізніше трьох робочих днів з дня її закінчення.

Стаття 3. Звіт Ревізора
3.1. Документи, складені Ревізором за підсумками проведення перевірки (висновок, пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків), мають бути протягом дня з дати їх оформлення передані до Наглядової ради та Директора Товариства для оперативного розгляду та реагування на результати здійсненого контролю на найближчому засіданні Наглядової ради, а також ініціатору проведення позапланової перевірки.

Висновок за результатами планової перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства повинен бути наданий Наглядовій раді Товариства не пізніше як за 15 днів до дати проведення чергових загальних зборів Товариства.

3.2. Ревізор доповідає про результати проведених ним перевірок загальним зборам та Наглядовій раді Товариства на найближчому засіданні Наглядової ради, що проводиться після здійснення перевірки Ревізора.

3.3. Доповідь Ревізора загальним зборам та Наглядовій раді Товариства має містити:

01) інформацію про проведені ним планові та позапланові перевірки та складений за їх підсумками висновки з посиланнями на відповідні документи та необхідними поясненнями до них;

02) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства;

03) інформацію про достовірність річного балансу та необхідні пояснення до нього, а також рекомендації щодо затвердження його загальними зборами.

Стаття 4. Права, обов’язки та відповідальність Ревізора
4.1. Ревізор має право:
01) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій;

02) знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, а також копії документів дочірніх підприємств Товариства;

03) висловлювати свою думку та вимагати внесення до протоколу засідання органів управління Товариства тексту свого виступу, окремої думки, заяви, пропозиції і зауваження з питань, що розглядаються;

04) звертатися із запитами до Директора Товариства, а також вимагати відповіді на них;

05) отримувати винагороду та компенсаційні виплати за виконання функцій Ревізора.

4.2. Ревізор зобов’язаний:

01) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;

02) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства;

03) виконувати рішення, прийняті загальними зборами та Наглядовою радою Товариства;

04) особисто брати участь у загальних зборах, перевірках Ревізора;

05) завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах із зазначенням причини відсутності;

06) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

07) дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом;
08) не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій Ревізора, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

09) своєчасно надавати загальним зборам, Наглядовій раді, Директору або на вимогу аудитора документи про фінансово-господарську діяльність Товариства.

4.3. Відповідальність Ревізора
4.3.1. Ревізор несе відповідальність за достовірність, повноту та об’єктивність викладених у висновках Ревізора відомостей, а також за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов’язків.
Стаття 5. Обрання Ревізора
5.1. Ревізор обирається загальними зборами у спосіб, визначений Статутом Товариства.
5.2. Право висувати кандидатів для обрання на посаду Ревізора мають акціонери Товариства, діючий склад Наглядової ради, можливе самовисування.
5.3. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання на посаду Ревізора подається безпосередньо до Товариства не пізніше як за 7 днів до дати проведення загальних зборів.
Пропозиція акціонера повинна містити:

01) прізвище, ім’я та по батькові (найменування) акціонера, котрий її вносить;

02) відомості про кількість, тип та/або клас акцій, які належать акціонеру, який вносить пропозицію;
03) зміст пропозиції до питання та/або проекту рішення;

04) відомості про кількість, тип та/або класу акцій Товариства, що належать кандидату, який пропонується акціонером на посаду Ревізора.

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить. У разі підписання пропозиції представником до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, яка засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.
5.4. Кожному кандидату, запропонованому на посаду Ревізора Товариства, не пізніше як за 4 дні до проведення загальних зборів має бути направлено запрошення, у якому зазначається:

01) орган Товариства, до якого висувається особа;

02) відомості про осіб, які внесли пропозицію про висунення його кандидатури;

03) інформація про кількість голосів, якими володіють акціонери, які висунули його кандидатуру;
04) пропозиція (оферта) укласти договір на обіймання посади Ревізора з визначеним строком для відповіді на цю пропозицію (оферту).

Запрошення надсилається рекомендованим листом або вручається особисто під розпис.
Строк для відповіді на пропозицію (оферту) визначається Наглядовою радою.
5.5. Кандидат включається до кандидатів для обрання до складу органів Товариства на загальних зборах акціонерів Товариства у разі наявності письмової згоди такого кандидата.
5.6. За рішенням Наглядової ради пропозиція (оферта) зазначена п.5.4. даного Положення може не надсилатися. Якщо в запрошенні передбаченому п.5.4. даного Положення пропозиція (оферта) укласти договір на обіймання посади Ревізора не надсилалася – у даному випадку п.5.4. даного Положення не застосовується.
Голова Зборів
____________
/Наконечна Л.В./
Секретар Зборів
____________
/Метелиця О.В./
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